
神  交 （１） 2025 年 1 月 15 日  第５０７号 

発行元 

神戸交通労働組合 
〒 653-0004 

神戸市長田区四番町 2-1-2 

神戸交通労働組合会館 

TEL  078-575-6712 

FAX  078-575-3848 

編集発行人 

藤野 雄大 
毎月 15 日発行 

定価１部 10 円 

組合員の購読料は組合費に含む 

【
当
局
】
人
事
・
給
与
制
度
改
革

（
案
）
に
つ
い
て
は
、
７
月
１
日

の
団
体
交
渉
で
提
案
及
び
説
明

し
、
協
議
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
あ

る
が
、
今
回
は
、
「
（
１
）
現
行

の
班
長
職
・
指
導
職
に
替
わ
る
職

位
の
新
設
」
で
示
し
て
い
る
新
班

長
等
の
概
要
（
案
）
に
つ
い
て
の

説
明
、
及
び
、
「
一
般
職
４
級
へ

の
昇
格
選
考
の
導
入
」
に
関
し

て
、
詳
細
が
ま
と
ま
っ
た
の
で
、

提
案
及
び
説
明
を
さ
せ
て
い
た
だ

く
。
選
考
方
法
に
つ
い
て
は
、
立

候
補
形
式
で
は
な
く
、
所
属
長
か

ら
の
内
申
を
経
て
、
選
考
に
よ
り

任
命
す
る
こ
と
と
す
る
。 

 

年
齢
要
件
で
あ
る
が
、
師
範
運

転
士
及
び
主
任
運
転
士
は
年
度
末

時
点
で
60
歳
以
下
の
者
と
し
、
年

度
末
時
点
で
60
歳
に
達
す
る
者
は

年
度
末
に
そ
の
任
を
解
く
こ
と
と

す
る
。
主
任
技
士
及
び
グ
ル
ー
プ

リ
ー
ダ
ー
に
つ
い
て
は
年
度
末
時

点
で
60
歳
以
下
の
者
と
す
る
が
、

所
属
長
が
職
場
の
状
況
に
よ
り
特

に
必
要
で
あ
る
と
認
め
る
場
合
は

そ
の
限
り
で
は
な
い
こ
と
と
す

る
。 

 

在
籍
要
件
に
つ
い
て
は
、
発
令

日
時
点
で
、
師
範
運
転
士
は
高
速

鉄
道
運
転
士
歴
５
年
以
上
、
主
任

運
転
士
は
在
籍
５
年
以
上
か
つ
高

速
鉄
道
運
転
士
歴
２
年
以
上
、
主

任
技
士
は
在
籍
５
年
以
上
、
グ

ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
は
在
籍
５
年
以

上
か
つ
巧
技
士
補
歴
１
年
以
上
と

す
る
。 

 

人
事
評
価
要
件
に
つ
い
て
は
、

前
年
度
又
は
前
々
年
度
の
人
事
評

価
で
、
能
力
評
価
の
全
体
標
語
又

は
業
績
評
価
の
全
体
標
語
で
「
期

待
を
上
回
る
」
以
上
の
評
価
が
あ

り
、
か
つ
「
あ
と
一
歩
の
改
善
を

期
待
す
る
」
以
下
の
評
価
が
な
い

こ
と
と
す
る
。
な
お
、
令
和
７
年

度
実
施
の
選
考
に
お
い
て
は
、

前
々
年
度
（
令
和
５
年
度
）
の
人

事
評
価
に
限
り
、
添
乗
調
査
・
職

務
遂
行
状
況
の
結
果
等
を
鑑
み
、

所
属
長
が
同
等
以
上
と
認
め
る
場

合
も
含
む
こ
と
と
す
る
。 

 

任
期
に
つ
い
て
は
、
１
年
と

し
、
再
任
を
可
能
と
す
る
。 

 

資
格
喪
失
要
件
に
つ
い
て
は
、

「
人
事
評
価
」
で
、
能
力
評
価
の

全
体
標
語
又
は
業
績
評
価
の
全
体

標
語
で
「
あ
と
一
歩
の
改
善
を
期

待
す
る
」
以
下
の
評
価
が
あ
る
場

合
、
懲
戒
処
分
を
受
け
た
者
、
新

班
長
職
等
と
し
て
の
適
格
性
を
欠

く
と
認
め
ら
れ
る
場
合
と
す
る
。 

 

配
置
数
は
、
各
職
種
の
職
員
数

の
概
ね
２
割
の
人
数
を
基
本
と
す

る
。 

 

次
に
、
現
業
職
４
級
か
ら
一
般

職
に
転
任
し
た
場
合
の
取
り
扱
い

に
つ
い
て
で
あ
る
が
、
「
級
号
給

の
決
定
方
法
」
に
つ
い
て
は
、
級

は
一
般
職
３
級
と
す
る
。
な
お
、

令
和
３
年
度
に
実
施
し
た
現
業
職

給
料
表
の
見
直
し
に
伴
う
経
過
措

置
は
、
転
任
後
も
適
用
し
、
令
和

４
年
度
に
路
線
バ
ス
整
備
経
験
者

の
採
用
選
考
に
よ
り
採
用
さ
れ
た

職
員
に
つ
い
て
は
、
転
任
前
の
給

料
月
額
と
転
任
後
の
級
号
給
に
基

づ
く
給
料
月
額
を
比
較
し
て
高
い

方
を
適
用
す
る
こ
と
と
す
る
。 

 

 

【
組
合
】
高
速
鉄
道
部
の
運
輸
部

門
で
は
、
現
在
、
駅
掌
の
班
長
、

 

12
月
23
日
の
15
時
00
分
よ
り
、
組
合
本
部
に
て
対
局
交
渉
を
行
い
、
昨
年
提
案
を
受
け

た
、
人
事
・
給
与
制
度
改
革
（
案
）
の
う
ち
「
１
．
求
め
ら
れ
て
い
る
役
割
や
責
任
を
き
ち
ん

と
果
た
す
職
員
が
報
わ
れ
る
キ
ャ
リ
ア
プ
ラ
ン
の
確
立
」
に
つ
い
て
改
め
て
、
提
案
及
び
説
明

が
あ
り
ま
し
た
。 

乗
務
員
（
車
掌
・
運
転
士
）
の
班

長
が
任
命
さ
れ
て
い
る
。
今
回
の

提
案
で
は
、
そ
の
中
で
、
運
転
士

の
み
主
任
運
転
士
と
し
て
示
さ
れ

て
い
る
が
、
駅
掌
や
車
掌
の
班
長

は
ど
う
な
る
の
か
。 

 

【
当
局
】
こ
れ
ま
で
の
駅
掌
・
乗

務
員
の
班
長
を
廃
止
し
、
新
た

に
、
主
任
運
転
士
を
任
命
す
る
こ

と
を
想
定
し
て
い
る
。
ま
た
、
駅

掌
へ
の
指
導
に
つ
い
て
は
、
原
則

と
し
て
助
役
が
担
う
こ
と
と
な
る

と
考
え
て
い
る
。 

 

【
組
合
】
駅
掌
の
班
長
が
な
く
な

る
と
し
て
も
、
職
場
の
代
表
と
し

て
、
連
絡
調
整
や
と
り
ま
と
め
役

を
担
う
こ
と
は
あ
る
の
で
は
な
い

か
。
ま
た
、
他
の
職
場
で
も
、
班

長
が
不
在
の
際
に
、
そ
の
代
わ
り

を
担
う
職
員
も
必
要
で
あ
り
、
こ

れ
ま
で
の
よ
う
に
副
班
長
的
な
ポ

ジ
シ
ョ
ン
も
検
討
す
べ
き
で
は
な

い
か
。
そ
の
上
で
、
そ
の
役
割
を

果
た
し
た
職
員
は
、
人
事
評
価
で

き
ち
ん
と
評
価
す
る
な
ど
検
討
し

て
い
た
だ
き
た
い
。 

 

【
当
局
】
通
常
の
業
務
を
こ
な
し

た
う
え
で
、
さ
ら
に
期
待
を
上
回

る
役
割
を
果
た
し
た
場
合
は
、
適

切
に
評
価
し
て
い
く
も
の
と
考
え

て
い
る
。 

 

【
組
合
】
新
班
長
制
度
を
導
入
す

る
に
あ
た
り
、
人
事
評
価
が
極
め

て
重
要
に
な
る
が
、
現
在
の
人
事

評
価
の
方
法
で
は
、
公
平
か
つ
公

正
な
人
事
評
価
に
な
っ
て
い
る
と

は
思
え
な
い
。
評
価
者
は
、
係
長

や
課
長
で
あ
る
に
も
か
か
わ
ら

ず
、
評
価
者
で
は
な
い
警
察
Ｏ
Ｂ

や
運
輸
事
務
職
員
が
チ
ェ
ッ
ク
し

た
内
容
だ
け
で
評
価
し
て
い
る
こ

と
が
問
題
で
あ
る
。
ま
ず
、
こ
れ

ら
の
問
題
に
つ
い
て
見
直
す
べ
き

で
は
な
い
か
。 

 

【
当
局
】
人
事
評
価
制
度
に
つ
い

て
は
、
管
理
運
営
事
項
で
あ
る
た

め
、
考
え
方
を
説
明
さ
せ
て
い
た

だ
く
。 

 

評
価
事
実
に
基
づ
い
た
客
観
的

な
評
価
を
行
う
た
め
、
「
評
価
事

実
の
収
集
体
制
の
構
築
」
と
し

て
、
各
職
種
の
一
般
職
員
に
日
常

の
勤
務
実
績
な
ど
評
価
の
参
考
と

な
る
事
実
の
記
録
を
蓄
積
さ
せ
、

評
価
者
に
共
有
す
る
体
制
を
構
築

し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
事
実
の
記

録
は
あ
く
ま
で
も
評
価
の
参
考
と

す
る
も
の
と
し
て
収
集
し
て
お

り
、
最
終
的
な
評
価
は
、
評
価
者

が
総
合
的
な
判
断
の
も
と
決
定
し

て
い
る
。
ま
た
、
収
集
さ
れ
た
事

実
を
基
礎
と
し
て
、
評
価
者
は
日

ご
ろ
か
ら
被
評
価
者
と
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
り
、
必
要
な
指

導
・
助
言
を
行
い
、
改
善
に
つ
な

げ
る
こ
と
と
し
て
い
る
。 

 

い
た
だ
い
た
ご
意
見
に
つ
い
て

は
、
上
司
に
報
告
さ
せ
て
い
た
だ

く
。 

 

【
組
合
】
内
容
に
つ
い
て
持
ち
帰

る
。 
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２０２４年 活動の記録 
１月 

１０月 

８月 

２月 

３月 

５月 ７月 

４月 

お年玉抽選にて当選した特等景品を手渡す 

新春旗開きで挨拶する五百旗頭執行委員長 

地下鉄関連支部による名古屋交通視察 

第９５回メーデー神戸中央大会に参加 

新しく青年女性委員長に谷氏を選出 

こうべ未来市会議員団との意見交換会 

本部主催テニス大会にてたくさんの参加者と記念撮影 

本部定期大会での職場新聞表彰 

年
末
恒
例
☃
宅
配
サ
ン
タ

12
月
23
日 

青
年
女
性
委
員
会
主
催 

 

今
年
も
こ
の
季
節
が
や
っ
て
き
ま
し
た
。
本
部
青
年
女
性

委
員
会
主
催
「
宅
配
サ
ン
タ
」
。
開
始
以
来
、
た
く
さ
ん
の

組
合
員
の
ご
家
庭
に
サ
ン
タ
を
宅
配
し
、
大
変
ご
好
評
い
た

だ
い
て
い
ま
す
。 

 

「
宅
配
サ
ン
タ
」
は
、
青
年
女
性
組
合
員
が
企
画
・
立
案

し
ま
し
た
。
小
学
校
低
学
年
ま
で
の
お
子
様
を
対
象
に
ク
リ

ス
マ
ス
前
に
ご
自
宅
に
伺
い
、
ク
リ
ス
マ
ス
プ
レ
ゼ
ン
ト
を

お
渡
し
し
て
い
ま
す
。 

 

サ
ン
タ
を
み
た
子
供
た
ち
は
笑
顔
あ
り
、
涙
あ
り
と
大
は

し
ゃ
ぎ
！
リ
ア
ル
な
サ
ン
タ
に
驚
き
を
隠
せ
な
い
子
供
た
ち

も
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
受
け
取
る
と
最
高
の
笑
顔
で
お
見
送
り
し

て
く
れ
ま
す
。 

 

今
回
の
宅
配
サ
ン
タ
で
は
７
チ
ー
ム
に
分
か
れ
て
40
軒

77
人
の
お
子
様
に
プ
レ
ゼ
ン
ト
を
お
渡
し
出
来
ま
し
た
。

次
は
あ
な
た
の
ご
家
庭
に
も
サ
ン
タ
を
宅
配
し
ま
す
☃ 

 

こ
れ
か
ら
も
新
し
い
ア
イ
デ
ア
や
企
画
な
ど
を
通
し
て
、

青
年
女
性
委
員
会
の
結
束
を
深
め
て
い
き
ま
す
。 


